
WIJKGEZONDHEIDSCENTRUM SINT-AMANDSBERG 

zoekt 

GEZONDHEIDSPROMOTOR 
0,75 VTE (28,5u/week) - vervangingscontract– in Dampoort/Sint-Amandsberg (Gent) 

 

Wijkgezondheidscentrum Sint-Amandsberg zoekt een nieuwe gezondsheidspromotor die… 

- gezondheidsprojecten in de wijk ontwikkelt en uitwerkt, teneinde de gezondheid van de 

bewoners van onze wijk en de patiënten van WGC Sint-Amandsberg te verbeteren en sociaal-

economische gezondheidsverschillen hierin te verkleinen.  

- een bottum-up beleidsplan omtrent gezondheidspromotie implementeert in samenwerking met 

het team, de buurt en stakeholders en dit implementeert in de wijken Dampoort en Sint-

Amandsberg. 

- het netwerk verder uitbouwt met buurtorganisaties, de stad en andere zorgverstrekkers en 

deelneemt aan diverse overleggen. 

- het team kan motiveren omtrent visievorming en de uitvoering van gezondheidspromotie  

De accenten in de komende jaren zullen liggen op bewegen, voeding, en geestelijke gezondheid; 

Je bent een geschikte kandidaat voor deze job… 

- als je complexe gezondheidsthema’s kan vertalen op maat van verschillende doelgroepen.  

- als je vlot kan communiceren en samenwerken met de doelgroep, buurtwerkers en 

zorgverstrekkers.  

- als je op een kwaliteitsvolle, gedreven en gemotiveerde manier activiteiten kan begeleiden (met 

bijzondere aandacht voor kansengroepen) 

- als je beschikt over organisatorisch talent (projectleider) 

- als je beschikt over een creatief brein en als je planmatig kan werken (ontwikkelaar van 

projecten) 

- (als je ervaring hebt als gezondheidspromotor of over diploma bachelor of master in de sociale 

of (para)medische wetenschappen) 

Je bent een geschikte kandidaat voor wijkgezondheidscentrum Sint-Amandsberg… 

- als je je kan vinden in de visie en werkwijze van WGC Sint-Amandsberg 

- als je van aanpakken weet en niet bang bent om initiatief te nemen 

- als je aardig je mannetje kan staan in discussies (assertiviteit) 

- als je vlot overweg kan met een heel divers publiek (met bijzondere aandacht voor 

kansengroepen) 

- als je vlot overweg kan met een pc en de gebruikelijke toepassingen. 

Uitgebreid functieprofiel kan je opvragen via tom.lazou@wgcsintamandsberg.be 
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WGC Sint-Amandsberg biedt je daarvoor 
- een vervangingscontract van februari 2026 tem vermoedelijk 30 september 2026  voor 28,5u. 

- verloning op basis van de Ific Klasse 15 (PC 330) 

- een attractiviteitspremie, een eindejaarspremie en maaltijdcheques 

- verzekeringen en andere beroepskosten (bijv. tussenkomst in woon-werkverkeer) worden door 

de werkgever opgenomen. 

 
Procedure 
Een gemotiveerd schrijven en jouw cv worden tegen uiterlijk 12 december 2025 naar 

tom.lazou@wgcsintamandsberg.be verstuurd. 

1. Indien u geselecteerd bent, volgt een gesprek in de week van 15 december 2025. 

2. Een eventueel tweede gesprek is nader te bepalen 

3. Bij voorkeur indiensttreding vanaf 02 februari 2026 

 
Voor meer informatie in verband met deze betrekking kan u contact opnemen met Tom Lazou 
tom.lazou@wgcsintamandsberg.be - 09/285 70 00. 
 

Wijkgezondheidscentrum Sint-Amandsberg 

Het wijkgezondheidscentrum Sint-Amandsberg stelt zich tot doel kwalitatieve eerstelijnsgezondheidszorg 

aan te bieden in een multidisciplinair verband met het oog op het verbeteren van de lichamelijke, geestelijke 

en maatschappelijke gezondheid van de bevolking. We staan voor een laagdrempelige, wijkgerichte 

dienstverlening en werken binnen het forfaitaire betalingssysteem. Het centrum stelt zich uitdrukkelijk 

pluralistisch op. 

Meer informatie: http://www.wgcsintamandsberg.be/ 
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